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BERUF UND
FAMILIE VEREINEN

Volz-Neidlinger & Partner begleitet zielgerecht
und persoénlich

Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und individueller Lebens-
situation wird zunehmend zum wichtigsten \Wettbewerbs-
faktor, um qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
finden bzw. zu binden. Unternehmen, die ihre Mitarbeiter
hierbei unterstutzen, sind bei Bewerbern besonders gefragt.

Bis heute haben sich tber 1.000 Unternehmen in diesem
sensiblen Bereich auditieren lassen — und es werden immer
mehr. Zum einen, um die internen MaBnahmen auf die
einzelnen Bedurfnisse der Mitarbeiter abzustimmen. Zum
anderen, um sich auf dem Arbeitsmarkt als attraktives
Unternehmen zu positionieren.

Das audit berufundfamilie ist das strategische Management-
instrument, mit dem familienbewusste Personalpolitik imple-
mentiert und realisiert werden kann.

Mit Volz-Neidlinger & Partner an lhrer Seite stellen Sie sich
optimal auf das Thema ,Beruf und Familie® ein und nutzen es
als entscheidenden Wettbewerbsvorteil in der Personalpo-
litik. Aufgrund der jahrelangen Erfahrung mit Auditierungs-
prozessen in Unternehmen, kénnen Sie sicher sein, die
bestmaglichen Ergebnisse zu erzielen.



v/ effektiv.

PROFITIEREN
SlE MEHRFACH

Das audit berufundfamilie bietet lhren Mitarbeitern
und lhrem Unternehmen starke Vorteile:

m Sie steigern lhre Attraktivitat als Arbeitgeber
® Sie binden und motivieren lhre Mitarbeiter
® Sie erhohen |hre Produktivitat und Innovationskraft

® Sie reduzieren Fehlzeiten und Krankheitstage und sichern
sich eine geringe Fluktuationsrate

® Sie optimieren lhre Kundenbindung durch Imagegewinn
m Sie profitieren von betriebswirtschaftlichen Vorteilen in

Form von z.B. niedrigeren Kosten

Familienbewusste Unternehmen verzeichnen gegenuber
Unternehmen mit einem geringen Familienbewusstsein
deutlich bessere Kennzahlen.

Motivation
der Mitarbeiter Produktivicag ~ SoWVerber-
der Mitarbeiter qualitat
; : +32%
Fehlzeitenquote Krankheitsquote +23% I +26%

-41% | e |

/7 individuell.

AUDIT PROGRAMM

Die Inhalte des audit
® audit berufundfamilie - Ziele,
1|- berufundfamilie MaBnahmen und Ablauf

Mit dem Ziel vor Augen, ein familienfreundliches Unterneh-
men zu schaffen, werden tber das audit berufundfamilie
individuell abgestimmte Mafinahmen umgesetzt, die die
Bedurfnisse des Arbeitgebers und der Arbeitnehmer glei-
chermalien bericksichtigen:

® Erhebung des Ist-Standes
m Strategieworkshops

® Auditierungsworkshops

m Re-Auditierungen

Wahrend des gesamten Prozesses werden Sie personlich
begleitet. Die Ziele und Umsetzungen sind in acht unter-
schiedliche Handlungsfelder eingeteilt:

=

. Arbeitszeit

Arbeitsbedingungen 2. Arbeitsorganisation

3. Arbeitsort

4. Information und Kommunikation

Verankerung des Themas 5. Fuhrung

6. Personalentwicklung

[ [ [ e

7. Entgeldbestandteile und geldwerte Leistungen

Flankierende MaBnahmen

8. Service fur Familien J




7 ganzheitlich.

GEMEINSAM MEHR
ERREICHEN

Das educonsulting-Konzept
von Volz-Neidlinger & Partner

Volz-Neidlinger & Partner berat und unterstitzt Unter-
nehmen innerhalb der Gesundheits- und Sozialwirtschaft
im Bereich der lebensphasenorientierten Personalentwick-
lung und des strategischen Personalmarketings. Unter
dem Leitsatz ,Personlich. Praktisch. Potenzialorientiert.”
steht neben der Beratung vor allem die Weiterentwicklung
der Mitarbeiter und die praktische Umsetzung am Arbeits-
platz im Mittelpunkt.

Martin Volz-Neidlinger ist seit tber 20 Jahren erfolgreich in
der Fuhrung und Beratung von Unternehmen tétig. Seine Er-
fahrung und die seines Teams aus professionellen Coaches
machen ihn zu einem zuverlassigen Partner an lhrer Seite.

Management
Leiter und Geschaftsfuhrer diverser
Unternehmen in der Altenhilfe

Training & Coaching

Sozial- und Bildungsmanagement, Per-
sonal- und Organisationsentwicklung,
Supervisor DGSv, NLP-Trainer und
Trainer der TEMP-Methode, Business
Consultant, Auditor berufundfamilie

Martin Volz-Neidlinger

KONTAKT

Martin Volz-Neidlinger
Lindenstralie 4

78126 Konigsfeld

T +49 (0)77 25-91 47 54
F +49 (0)77 25-91 47 59
M +49 (0)151-84 51 08 92

volz-neidlinger@vn-p.de
www.vn-p.de

Lernen Sie uns unverbindlich kennen

Méochten Sie gerne mehr Gber uns und unser Programm fur
eine familien- und lebensphasenorientierte Personalpolitik
erfahren? Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns. Mehr
zum audit finden Sie auch auf www.berufundfamilie.de. Wir
freuen uns auf Sie.
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